Qualifizierung for
kommunale Klimaschutz-
und Energiebeauftragte

Grundlagen, Handlungsfelder und Kompetenzen
fOr die kommunale Transformation

Klimaschyt;
in Kommunen
erfolgreich
gestalten und
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EINE GEWALTIGE AUFGABE

Viele Kommunen haben die Notwendig-
keit fUr kommunalen Klimaschutz erkannt.
Sie wissen um ihre Verantwortung fur eine
Transformation zu Nachhaltigkeit und
Zukunftsfahigkeit und sehen zugleich die
grof3en Potenziale und Chancen. Fur die
erfolgreiche Realisierung der Zukunfts-
konzepte und die Umsetzung der vielfalti-
gen Projekte bendtigen sie qualifiziertes
Personal.

DIE ZIELGRUPPE

Die Qualifizierung ist konzipiert fur Verant-
wortliche im Klimaschutz-, Umweltschutz-
oder Energiemanagement in Kommunen,
Landrats&mtern, Stadtwerken, Unter-
nehmen, Dibzesen, Hochschulen etc.

Der Kurs richtet sich sowohl an Berufsein-
steiger und Quereinsteiger als auch
erfahrene Mitarbeitende, die ihr Wissen
und ihre Kompetenzen ausbauen wollen.

DIE MODULE UND LERNFELDER

GRUNDLAGEN

IHR GEWINN

Die ma3geschneiderte Qualifizierung ver-
mittelt das notwendige Fachwissen in den
mafgeblichen Handlungsfeldern sowie
Kernkompetenzen fUr effiziente Transfor-
mationen. So werden die Mitarbeitenden
zielgerichtet befdhigt, um die Themen-
komplexe Klimaschutz und Energie in ihren
Organisationen erfolgreich voranzubrin-
gen. Die Supervisionstermine ermdglichen,
Erlerntes anhand eines eigenen Projekts zu
Uben und zu vertiefen.

ANFORDERUNGEN

Teilnehmende der Ausbildung sollten ...
e fUr die Anforderungen, Breite und
Komplexitdt im Aufgabengebiet
aufgeschlossen sein.
e zU einem offenen Austausch der
eigenen Erfahrungen und Projekte
bereit sein.

UMWELTBILDUNG

KOMMUNALER KLIMASCHUTZ

HANDLUNGSFELDER:
STADTVERWALTUNG

ENERGIEVERSORGUNG

MOBILITAT
WOHNEN

VERWALTUNGSHACKS UND
STAKEHOLDER

FINANZIERUNG UND
FORDERUNG

INDUSTRIE UND GEWERBE



UMFANG DER AUSBILDUNG

o Kurstagein 2 Blécken & 2 Tage

e Je ein Tag Supervision nach jedem
Kursblock zur Vertiefung und Reflexion
des Erlernten anhand eines eigenen,
individuellen Projektes

RAHMENBEDINGUNGEN & KOSTEN

e Maximal 15 Teilnehmende je Aus-
bildungsgang

e Teilnahmegebihr 2.950 € (zuzgl.
MwsSt.)

e Sollte — aus welchem Grund auch
immer — die Ausbildung oder die
Gruppe nicht Ihre Erwartungen
erfUllen, kdnnen Sie am Ende des
ersten Tages die Ausbildung kostenfrei
beenden.

TERMINE

e Block1(in Pré&senz): 1. -12.11.2024
Supervision 1 (online): 9.12.2024

e Block 2 (in PrGsenz): 27. - 28.1.2025
Supervision 2 (online): 17.2.2025

CO,-BILANZIERUNG UND
MONITORING

KOMMUNALE
WARMEPLANUNG

KLIMAFREUNDLICHE WOHN-
GEBIETE - FALLBEISPIELE

KLIMAFOLGENANPASSUNG

e Die Kurstage finden in Seminarrédumen
in MUnchen statt.

¢ Die Supervision erfolgt als Online-
Veranstaltung.

¢ In der TeilnahmegebUhr sind
enthalten:

alle Teilnahmekosten

Ausbildungsunterlagen

Abschlusszertifikat

Getranke und Snacks an den

Prasenztagen

(@)
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e Block1(in Pré&senz): 17. - 18.03.2025
Supervision 1 (online): 14.4.2025

e Block 2 (in Présenz): 12. - 13.5.2025
Supervision 2 (online): 2.6.2025

OFFENTLICHKEITSARBEIT
UND KOMMUNIKATION

BURGERBETEILIGUNGS-
MODELLE

PROJEKTKOORDINATION
AUF KOMMUNALER EBENE

QUICK WINS
IM KLIMASCHUTZ



Die Trainerinnen

Dr. Kerstin Gollner

PhD Ecological Economics

Kluge und erfahrene Unternehmensberaterin,
systemische Schnelldenkerin, Unbequeme-Fragen-
Stellerin und erfrischend geradeheraus. Die Expertin
fur Change Management, Transformationsbegleitung
und Teamentwicklung berdt seit etlichen Jahren
Unternehmen und Top-Manager:innen

Tanja Jenter

M. Sc. Energietechnik, Energiewirtin, langjahrige
Klimaschutzmanagerin und FGhrungskraft im Bereich
erneuerbare Energien, Macherin und
energiegeladene Frau der Tat, Ideengeberin und
Wegbereiterin fir Klimaschutzprojekte

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?
DANN NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

EQU:WIN GmbH
Erhardtstraf3e 6, 80469 MUnchen
089 89065930

info@equwin.com
www.equwin.com




