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EINE GEWALTIGE AUFGABE

Die Gesellschaft steht vor einer grof3en
Transformationsaufgabe. In Kommunen
und Landkreisen, Organisationen und
Verb&nden werden fUr diese komplexe
Aufgabe Klimaschutz- und Klimaan-
passungsmanager:innen sowie Energie-
und Nachhaltigkeitsbeauftragte verant-
wortlich gemacht. Diese missen ein grof3es
fachliches Spektrum abdecken und
zugleich einen Bewusstseinswandel auf
vielen Ebenen initiieren. Sie stehen vor der
grof3en Herausforderung, ein soziales

IHR GEWINN

Das Seminar ,, Transformationswissen fur
Klimaheld:innen” vermittelt Grundwissen
zu Change- und Transformationsstrate-
gien auf der individuellen, der gruppen-
dynamischen und der organisationalen
Ebene.

DIE ZIELGRUPPE — ANFORDERUNGEN

Teilnehmende der Ausbildung sollten ...

e bereits im Bereich Klimaschutz-,
Klimaanpassungs- oder Nachhaltig-
keitsmmanagement arbeiten.

e offen fUr die Breite und die Komplexi-
t&t von Change Management sein.

System und seine Entscheidungstrager
auf die politische Dynamik so positiv
mitzunehmen, dass sie die Transforma-
tionsschritte freiwillig, gemeinsam und mit
geteilten Ressourcen annehmen und
mittragen. Die gré[3te Herausforderung
liegt dabei nicht in der Konzeption der
MaBnahmen (,was®), sondern in der
Umsetzung (,wie): Wie kdnnen Einzel-
personen, Gruppen und Organisationen
zur Akzeptanz und Kooperation gewon-
nen werden?

Die Ausbildung beinhaltet neben fundier-
tem Umsetzungs-Knowhow auch Module
zu Kommunikation in Change-Prozessen,
Netzwerkverstdndnis und Stakeholder-
Management sowie Losungskonzeption
mit konkretem Praxisbezug.

e bereit sein zur gemeinsamen kriti-

schen Reflexion zu laufenden und
abgeschlossenen Projekten.

e bereit sein, sich mit eigenen Stdrken

und Schwdchen auseinanderzusetzen.

DIE MODULE UND LERNFELDER IM BASISMODUL

STRATEGISCHES
CHANGE MANAGEMENT
POLITISCHE PROZESSE
UND STAKEHOLDER
ORGANI-
SATION
MULTIPLIKATOREN
VERWALTUNGSKULTUR

RESILIENZ UND STRESS-
RESISTENZ

FUHRUNGSPRAXIS
INDIVI-

DUUM
(SELBST-)COACHING

UMGANG MIT
KONFLIKTEN



INHALTE DER AUSBILDUNG

Grundprinzipien des Ver&nderungs-
und Transformationsmanagements
Erfolgreiche Kommunikation und
Storytelling in Verdnderungsprojekten
Methodenkoffer fUr Moderation und
schwierige Gruppensituationen
FUhrungspraxis und Basiswissen
Projektmanagement

UMFANG DER AUSBILDUNG

Basissnodul Uber 3 volle Tage
Aufbau- und Vertiefungskurse nach
Absprache

RAHMENBEDINGUNGEN & KOSTEN

© bis max. 8 Teilnehmende je Ausbil-
dungsgang

Veranstaltungsort: exklusives Team-
haus in den Bergen bei Oberaudorf
Sollte — aus welchem Grund auch
immer — die Ausbildung oder die Grup-
pe nicht Ihre Erwartungen erfUllen,
kdnnen Sie am Ende des ersten Tages
im Basismodul kostenfrei die Ausbil-
dung beenden.

TERMINOPTIONEN

2. - 4. Dezember 2024

KOMMUNIKATIONS-
KAMPAGNEN

GESPRACHSFUHRUNG

KOMMU-
NIKATION

BASISWISSEN
MODERATION

STORYTELLING

Netzwerkverstdndnis, Einbinden von
Stakeholdern und Aktivieren von
BUrgerbeteiligung

Umgang mit Konflikten und Stress-
management

Konkreter Praxisbezug:
Lo&sungskonzeption fUr persdnliches
Projektvorhaben der Teilnehmenden

2 Supervisionstreffen mit der
Seminargruppe im Anschluss an das
Seminar

Kosten Basismodul (3 Tage):

1.950 EUR zzgl. MwSt., darin enthalten

sind:

- alle Fortbildungskosten,
Ausbildungsunterlagen, Abschluss-
zertifikat

- Supervision durch Trainer:in

- Verpflegung (Vollpension inkl.
Getrdanke

- Ubernachtung im Einzelzimmer

7.-9. April 2025
12. - 14. November 2025

Der Anspruch ist, dass
jede:r Teilnehmende ein

individuelles Projekt mit
den ganz persdnlichen
Herausforderungen
bearbeitet.



Die Trainerinnen

Dr. Kerstin Gollner

PhD Ecological Economics

Kluge und erfahrene Unternehmensberaterin,
systemische Schnelldenkerin, Unbequeme-Fragen-
Stellerin und erfrischend geradeheraus. Die Expertin
fur Change Management, Transformationsbegleitung
und Teamentwicklung berdt seit etlichen Jahren
Unternehmen und Top-Manager:innen.

Barbel Zankl

Dipl.-Ing. (FH) Physik. Technik / Umwelttechnologie
Kommunikationsprofi, Ingenieurin mit langj&hriger
Praxiserfahrung in unterschiedlichsten Aufgaben-
feldern, engagierte Energiewenderin und Offent-
lichkeitsarbeiterin fUr erneuerbare Energien, Mache-
rin, Protagonistin fOr Windenergie, kritischer Mensch.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?

DANN NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

EQU:WIN GmbH
Erhardtstraf3e 6, 80469 MUnchen
089 89065930

info@equwin.com
www.equwin.com
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