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WARUM

Unsere tdagliche Arbeit ist immer mehr
gepragt von standigen Verdnderungen.
Damit verbunden ergibt sich in vielen
Unternehmen ein Umswitchen von starrer
Linienarbeit hin zu mehr Projektarbeit. Um
diesen Herausforderungen gewachsen zu
sein, bedarf es wachsender Kommuni-
kations- und Moderationsféhigkeiten.
Verschiedene Personengruppen muissen
anders als bisher abgeholt und einbezo-
gen werden und es finden vermehrt Work-
shops (in Persona oder online) statt, um
Themen zu erarbeiten. Damit Sie diese
Herausforderungen bewdltigen kénnen,

ZIELGRUPPE

Das Training ist an Mitarbeiter:innen,
Teamleiter:innen, Projektleiter: innen und
FOhrungskraftiinnen gerichtet,

UMFANG DER AUSBILDUNG

Modul 1~ 2 Tage
Modul 2 ~ 2 Tage
Modul 3 ~1Tag
Modul 4 ~1Tag

RAHMENBEDINGUNGEN UND KOSTEN

e Die Kosten des gesamten Seminars
betragen 4.600,00€ (darin enthalten:
alle Fortbildungskosten, Unterlagen,
Abschlusszertifikat; Supervision; Ver-
pflegung im Rahmen der Ausbildung)

¢ Alle Module finden vor Ort in der
Erhardtstra3e 6 in MUnchen statt

e Die Teilnehmer:innen Anzahl ist auf 8
beschrankt

TERMINOPTIONEN

Modul 1: 23. & 24. Januar 2025
Modul 2: 27. & 28. Februar 2025
Modul 3: 4. April 2025

Modul 4: 27. Juni 2025

brauchen Sie als Mitarbeiter:innen,
Teamleiter:innen, Projektleiter:innen oder
FUhrungskraft Beraterfdhigkeiten in Inrem
Unternehmen. Das Consulting Skills
Training ist dafur in 4 Module unterteilt.
Das Training ist interaktiv und besteht aus
einem Wechsel von Input, praktischer
Umsetzung, Reflexion und Transfer in lhre
berufliche Praxis. Dabei werden
unterschiedliche Medien verwendet, um
einen nachhaltigen und effektiven
Lernerfolg zu sichern. Zusatzlich lebt das
Training von unseren und lhren
zahlreichen Praxisbeispielen.

die vermehrt in Projekten tatig sind. Zudem
richtet sich das Training an
Einsteiger:innen im Bereich der Beratung.

Die Materialien zum Training werden Uber
ein Blended Learning System zur
Verfigung gestellt.

e Der Zugang zum Blended Learning
Tool und den dort enthaltenen Inhal-
ten bleibt auch nach der Ausbildung 6
Monate bestehen.

e Sollte — aus welchem Grund auch
immer — die Ausbildung oder die
Gruppe nicht Ihren Erwartungen
erfUllen, kdnnen Sie am Ende des
ersten Moduls kostenfrei das Seminar
beenden.

Modul 1: 14. &15. Méarz 2025
Modul 2: 28. & 29. Mdarz 2025
Modul 3:10. Mai 2025
Modul 4: 28. Juni 2025



DAS TRAINING SICHERT IHREN UMSETZUNGSERFOLG

Das Training ist interaktiv und besteht aus einem Wechsel von Input, praktischer
Umsetzung, Reflexion und Transfer in Ihren beruflichen Alltag. Dabei werden
unterschiedliche Medien verwendet, um einen nachhaltigen und effektiven Lernerfolg
zu sichern. Zusatzlich lebt das Training von zahlreichen Praxisbeispielen.

MODUL II
MODUL |

MODUL IV

MODUL Il




Die Trainerin

»Allow

mistakes You cannot lose: |[]
instead of either you win
faking or you learn.
perfection.« |

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?
DANN NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

EQU:WIN GmbH
Erhardtstraf3e 6, 80469 MUnchen

info@equwin.com
www.equwin.com

»Move
with the
speed of
trust.«

WIN




