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HERAUSFORDERUNGEN AUF ALLEN EBENEN

Die Arbeit im kommunalen Klimaschutz ist
dauerhaft anspruchsvoll.
Klimaschutzmanager:innen bewegen sich
in einem Umfeld aus politischen
Dynamiken, unterschiedlichen
Interessenlagen, begrenzten Ressourcen
und offenen Ergebnissen. Diese
Konstellation erzeugt eine hohe
Dauerbelastung — nicht durch mangelnde
Kompetenz, sondern durch die strukturelle
Realitdt des Arbeitsfeldes.

IHR GEWINN

Das Seminar ,,Stress und Resilienz im
Klimaschutzmanagement™ vermittelt
praxistaugliche Ansatze, um unter Druck
gesund und handlungsféhig zu bleiben.
Die Teilnehmenden lernen, Stress besser
einzuordnen und gezielt zu regulieren.

DIE ZIELGRUPPE — ANFORDERUNGEN

Teilnehmende der Ausbildung sollten ...

e bereits im Bereich Klimaschutz-,
Klimaanpassungs- oder Nachhaltig-
keitsmanagement arbeiten.

e Offen fUr die Breite und die Komplexi-
tat von Stress Management sein.

Unter diesen Bedingungen braucht es
Resilienz als professionelle Kompetenz:
die Fahigkeit, den eigenen Korper in
Stressphasen zu stabilisieren, psychische
Belastungsmechanismen zu verstehen,
Arbeit wirksam zu organisieren und die
eigene Rolle klar zu halten.

Das Seminar ,,Stress und Resilienz im
Klimaschutzmanagement™ setzt genau
hier an und vermittelt einen praxisnahen,
systematischen Zugang zu gesunder und
wirksamer SelbstfUhrung im kommunalen
Klimaschutz.

Im Fokus steht professionelle
SelbstfUhrung im kommunalen
Klimaschutz: Priorit&ten realistisch setzen,
Einflussbereiche erkennen und die eigene
Rolle wirksam gestalten — ohne sich selbst
zu Uberfordern.

e bereit sein zur gemeinsamen kriti-

schen Reflexion zu laufenden und
abgeschlossenen Projekten.

e bereit sein, sich mit eigenen Starken

und Schwdchen auseinanderzusetzen.

DIE 5 RESILIENZBEREICHE FUR KLIMASCHUTZMANAGER
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INHALTE DER AUSBILDUNG

Der primdre Fokus liegt auf Wissen zu
Stress- und Resilienzmmanagement. Dies
beeinhaltet Elemente zu:
e Korperlicher Selbstregulation im
Umgang mit Stress
e Entstehung und Umgang mit
psychischen Stressmechanismen
e Strukturschaffung & Prioritdtensetzung

UMFANG DER AUSBILDUNG

e Option 1:1-t&giges Seminar auf dem
Felixhof optional mit einer
Ubernachtung

RAHMENBEDINGUNGEN & KOSTEN

e 6 bis max. 10 Teilnehmende je Ausbil-
dungsgang

e Veranstaltungsort: exklusives Team-
haus in den Bergen bei Oberaudorf
oder Online

TERMINOPTIONEN

Option 1: Felixhof

e 02.Juli 2026

e 27.Oktober 2026
Option 2: Online
Reihe 1

e 30. April 2026; 9-12 Uhr

e 15. September; 9-12 Uhr
Reihe 2:

e 09. Juni; 9-12 Uhr

e 006. Oktober; 9-12 Uhr

Das Seminar wird durch ausgewdhlte
Methoden aus dem Kurs
~1ransformationswissen fur
Klimaschutzmanager:innen® ergénzt:

e Wirksamkeit in Strukturen inkl.
Kommunikationsstdrke, Rollenkldrung
und FUhrungskompetenz

e Strategische
Transformationskompetenz

e Option 2: 2 halbtagige online
Seminare von 9:00 - 12:00 Uhr

Kosten Option 1 Felixhof:

e 480 EUR zzgl. MwSt,, darin enthalten
sind: alle Fortbildungskosten,
Ausbildungsunterlagen,
Abschlusszertifikat; Supervision durch
Trainer:in, Verpflegung (Vollpension
inkl. Getrénke, Ubernachtung im
Einzelzimmer

Kosten Option 2 Online:

e 380 EUR zzgl. MwsSt, darin enthalten
sind: alle Fortbildungskosten,
Ausbildungsunterlagen,
Abschlusszertifikat; Supervision durch
Trainer:in

Stornierungsgebuhren:

e Bei einer Absage von bis zu 15
Werktagen vor dem vereinbarten
Termin, fallen 50% der vereinbarten
Kosten fUr die Ausbildung an.

e Beieiner Absage von bis zu 10
Werktagen vor dem vereinbarten
Termin, fallen 100% der vereinbarten

Kosten fUr die Ausbildung an.



Die Trainerinnen

Dr. Kerstin Gollner

PhD Ecological Economics

Kluge und erfahrene Unternehmensberaterin,
systemische Schnelldenkerin, Unbequeme-Fragen-
Stellerin und erfrischend geradeheraus. Die Expertin
fur Change Management, Transformationsbegleitung
und Teamentwicklung berdt seit etlichen Jahren
Unternehmen und Top-Manager:innen.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT?
DANN NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

EQU:WIN GmbH

Erhardtstraf3e 6, 80469 MUnchen
089 89065930

info@equwin.com
WWw.equwin.com
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