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Gruppendynamiken. Change und
’ Transformation waren schon
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Vanessa hat einen MBA in
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Es gibt verschiedene Frameworks und

Ansdtze zum Thema Innere Entwicklung.

Das sich derzeit am schnellsten
verbreitende ist das der Inner
Development Goals (IDG) Initiative aus
Stockholm. Es hat 23 Skills, unterteilt in
die 5 Dimensionen SEIN, DENKEN,
BEZIEHUNG, ZUSAMMENARBEIT UND
HANDELN. In dieser praxisorientierten
IDG Journey beschdaftigen wir uns in 5
Modulen mit allen Dimensionen und
gemeinsam ausgewdhlten Skills.

Die Kultivierung unseres Innenlebens und die Entwicklung
und Vertiefung unserer Beziehung zu unseren Gedanken,
GefUhlen und unserem Kérper helfen uns, prasent,
bewusst und nicht reaktiv zu sein, wenn wir mit
Komplexit&t konfrontiert werden.

Innerer Kompass

Ein tief empfundenes Verantwortungsbewusstsein und
Engagement fir Werte und Ziele, die sich auf das Wohl
des Ganzen beziehen.

Integritat und Authentizitat

Engagement und die Fahigkeit, aufrichtig, ehrlich und
integer zu handeln.

Offenheit und Lernmentalitat

Eine grundlegende Denkweise der Neugier und die
Bereitschaft, verletzlich zu sein und Veré&nderungen
anzunehmen und zu wachsen.

Selbstbewusstsein

Fahigkeit, mit den eigenen Gedanken, GefUhlen und
Winschen reflektiert in Kontakt zu treten; ein realistisches
Selbstbild und die F&higkeit, sich selbst zu regulieren.
Prasenz

Fahigkeit, im Hier und Jetzt zu sein, ohne zu urteilen und in
einem Zustand unendlicher Présenz.
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Die Entwicklung unserer kognitiven Fahigkeiten, indem wir
verschiedene Perspektiven einnehmen, Informationen
bewerten und die Welt als zusamnmenhd&ngendes Ganzes
verstehen, ist fUr eine kluge Entscheidungsfindung
unerlasslich.

Kritisches Denken

Fahigkeit, die GUltigkeit von Ansichten, Beweisen und
Pl&nen kritisch zu Uberprifen.
Komplexitdtsbewusstsein

Verstdndnis und Kompetenz im Umgang mit komplexen
und systemischen Bedingungen und Kausalitdten.
Perspektivische Fahigkeiten

Fahigkeit, Erkenntnisse aus gegensdtzlichen Perspektiven
zu suchen, zu verstehen und aktiv zu nutzen.
Sinnstiftende

Fahigkeiten, Muster zu erkennen, das Unbekannte zu
strukturieren und bewusst Geschichten zu erschaffen.
Langfristige Orientierung und Visionen Langfristige
Orientierung und die Fahigkeit, Visionen zu formulieren
und aufrechtzuerhalten, die sich auf den gréBeren
Kontext beziehen.

Al

Die Wertschatzung, FUrsorge und das Gefhl, sich mit
anderen verbunden zu fUhlen, wie z. B. Nachbarn,
zukUnftigen Generationen oder der Biosphdre, hilft uns,
gerechtere und nachhaltigere Systeme und
Gesellschaften fur alle zu schaffen.

Wertschdtzung

Sich mit anderen und der Welt in Beziehung zu setzen mit
einem grundlegenden GefUhl der Wertschdtzung,
Dankbarkeit und Freude.

Verbundenheit

Ein ausgepragtes GespUr dafir zu haben, mit einem
groéBeren Ganzen verbunden zu sein und/oder Teil eines
gréBeren Ganzen zu sein, wie z. B. einer Gemeinschaft, der
Menschheit oder einem globalen Okosystem.

Demut

In der Lage zu sein, in Ubereinstimmung mit den
Bedurfnissen der Situation zu handeln, ohne sich um die
eigene Wichtigkeit zu kUmmern.

Empathie und MitgefUhl Fahigkeit, mit Freundlichkeit,
Empathie und MitgefUhl

auf andere, sich selbst und die Natur zu reagieren und
damit verbundenes Leid anzugehen

Um Fortschritte bei gemeinsamen Anliegen zu erzielen,
muUssen wir unsere Fahigkeiten entwickeln, Interessengruppen
mit unterschiedlichen Werten, Fahigkeiten und Kompetenzen
einzubeziehen, Raum zu halten und mit ihnen zu
kommunizieren.

Kommunikationsfdhigkeit

Fahigkeit, anderen wirklich zuzuhdren, einen echten Dialog zu
pflegen, die eigenen Ansichten geschickt zu vertreten,
Konflikte konstruktiv zu bewdltigen und die Kommmunikation
an unterschiedliche Gruppen anzupassen.
Co-Creation-Fdhigkeiten

Fahigkeiten und Motivation zum Aufbau, zur Entwicklung und
zur Erleichterung kollaborativer Beziehungen mit
verschiedenen Stakeholdern, die sich durch psychologische
Sicherheit und echte Co-Creation auszeichnen.

Inklusives Mindset und interkulturelle Kompetenz
Bereitschaft und Kompetenz, Vielfalt anzunehmen und
Menschen und Kollektive mit unterschiedlichen Ansichten
und Hintergrinden einzubeziehen.

Vertrauen Fahigkeit, Vertrauen zu zeigen und
vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.
Mobilisierungsfahigkeiten

Fahigkeit, andere zu inspirieren und zu mobilisieren, sich fir
gemeinsame Ziele zu engagieren

Eigenschaften wie Mut und Optimismus helfen uns, echte
Handlungsfahigkeit zu erlangen, alte Muster zu
durchbrechen, originelle Ideen zu entwickeln und in
unsicheren Zeiten beharrlich zu handeln.

Mut

Fahigkeit, fUr Werte einzustehen, Entscheidungen zu treffen,
entschlossen zu handeln und wenn nétig, bestehende
Strukturen und Sichtweisen zu hinterfragen und zu stéren.
Kreativitat

Fahigkeit, originelle Ideen zu generieren und zu entwickeln,
innovativ zu sein und bereit zu sein, konventionelle Muster zu
durchbrechen.

Optimismus

Fahigkeit, ein GefUhl der Hoffnung, eine positive Einstellung
und Vertrauen in die Méglichkeit einer sinnvollen
Ver&nderung aufrechtzuerhalten und zu kommunizieren.
Beharrlichkeit

Fahigkeit, das Engagement aufrechtzuerhalten und
entschlossen und geduldig zu bleiben, auch wenn die
BemUhungen lange brauchen, um Frichte zu tragen.



